Анализ состояния и эффективности методической работы 


Методическая работа  в 2007 – 2008 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через учебно – воспитательный процесс и программу развития ОУ. В школе разработана программа повышения квалификации, основной целью которой является создание условий для развития специалиста как личности и как профессионала на основе совершенствования его профессиональной деятельности через систему повышения квалификации.


Работа осуществлялась по следующим направлениям:

1)методический совет;

2)повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

3)методическое объединение;

4)аттестация педагогов.


В состав методического совета входят руководители методических объединений. План работы выполнен. Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях, отражает следующие направления работы: аналитическая, планово-прогностическая и проектировочная, организационно-координационная, диагностическая деятельность.  Проведено четыре заседания, на которых рассмотрены следующие вопросы: о работе по ППП и ПО, программирование и проектирование, анализ программ элективных курсов, анализ успеваемости, планирование и другие. Методический совет руководил и помогал в организации работы школьных методических объединений, планировании и проведении педагогического совета, аттестации педагогов. Недостаточно ведётся работа по изучению теоретических вопросов, ослабла их методическая и теоретическая обоснованность. 


Была спланирована деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию профессионального мастерства педагогов. Проведено 2 заседания педконсилиума (5,10-е классы) с целью обсуждения  создания условий для адаптации учащихся при переходе в среднюю школу. Но не все учителя-предметники заранее знакомятся и в дальнейшем учитывают индивидуальные особенности пятиклассников. Организована работа педагогического семинара, на котором изучались и обсуждались нормативные документы, аналитическая деятельность, вопросы психологии. Со 2-го полугодия спланирована и велась работа временной творческой группы «Технология критического мышления». Проведено три теоретических  семинара, где подробно знакомились с  особенностями данной технологии, её гуманистическими идеями и принципами, как развить у ученика способность пользоваться приобретённым, превратить обучение в совместный и интересный поиск. Недостатком является слабая активность учителей по внедрению нового в работу.

Имеет перспективный план повышения квалификации. Учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации. Осуществлялось повышение квалификации  через курсовую подготовку.  В ИПК РО г. Красноярска прошли курсы повышения квалификации 17 человек, г. Санкт-Петербурга – 2, г.Москвы – 2, ММЦ – 3, дистанционные курсы (г.Москва) – 3. Педагоги, прошедшие курсовую переподготовку, провели предметные МО, используют в работе приобретенные знания.   

На базе школы работали 3 районных методических объединения: русского языка и литературы, физической подготовки, физики. Наиболее интересно была спланирована деятельность РМО русского языка и литературы: теоретические вопросы подкреплялись практическими наработками, знакомство с новыми технологиями, проведение уроков НРК, обмен опытом, проведение литературного бала. Но недостатки следует отметить следующие: присутствие учителей правобережья на одном заседании, нагрузка по проведению заседаний – на учителей одной школы. Учителя школы участвовали в работе всех районных методических объединений, активно посещали открытые  уроки учителей школ района. 


Школа третий год участвует в организации предпрофильной и профильной подготовки. Проведено 5 заседаний сетевого и 7 заседаний школьного координационных советов. Еженедельно проводился анализ профильного дня. Отрабатывались  навыки составления модифицированных программ элективных курсов, методика ведения занятий в профильных классах. По четвертям анализировались итоги работы, формулировались задачи дальнейшей работы. Проблемой остаётся перегрузка учащихся в профильный день, технология проведения профильного занятия.


Проведён педагогический совет по теме: «Роль моего предмета в будущей жизни выпускника», в работе которого активно участвовали все педагоги, так как обсуждались вопросы по осмыслению каждым собственной обучающей, развивающей и воспитательной деятельности в современных условиях, определение уровня осознания целей и задач предметного обучения, по включению всех участников педагогического процесса в реализацию задачи формирования выпускника как компетентной личности, способной к реализации. Обозначены проблемы, над которыми коллективу предстоит работать в дальнейшем.


В структуру методической работы входит восемь методических объединений по предметам. На заседаниях методических объединений рассматриваются пути реализации принципа единства обучения, воспитания и развития учащихся, методики анализа и эффективности    образовательной деятельности учителя, эффективность решения проблемы развития личности средствами урока, индивидуальный контроль за усвоением учащимися программного материала в условиях развивающей направленности обучения, основные пути и способы активизации мыслительной деятельности учащихся, пути преодоления формализма в оценке качества знаний учащихся и др. Необходимо усилить работу по аналитической деятельности учителя, понимания им необходимости данной работы.  Темы предметных МО связаны с общешкольной методической темой: «Развитие и воспитание творческой индивидуальности личности школьника». 


Все МО проводят предметные недели. Интересны и разнообразны мероприятия. Увеличилось количество учащихся, участвующих в них. Внеклассная работа проводилась через предметные кружки.


Шестой   год педагогический коллектив работает по внедрению информатизации  ИКТ в УВП. Разработана программа информатизации «Информационно-коммуникативная среда как средство повышения качества обученности школьников и как фактор профессионально-квалифицированного роста учителя», целью которой является создание условий для системного внедрения и активного использования информационно-коммуникативных технологий в работе педагогов для повышения качества обученности школьников. Увеличилось количество уроков с использованием ИКТ, это уроки русского языка, литературы, истории, английского языка, ИЗО, физики, математики, биологии, экономики. Недостаточно используются возможности Internet, слабо пополняется методическая медиакопилка учителями.


Успешно прошла аттестация педагогов. Аттестовано 5 педагогов:

высшая – 1;

первая – 2;

вторая – 2.


Учителями были представлены портфолио, презентации, отражающие целостную систему работы по решению педагогических, психологических и социальных проблем. Открытые занятия являлись продолжением устного выступления и на практике показали реализацию основной идеи опыта учителя.

Успешно участвовали в районном конкурсе «Учитель года».  Но с каждым годом труднее найти желающих участвовать в данном конкурсе.

Задачи на 2008-2009 учебный год:

1.Продолжить повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

2.Пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.
Планируемые направления и мероприятия по созданию условий взаимодействия МУМЦ и методического совета МОУ – Подтёсовской СОШ №46 имени В.П.Астафьева 
	Направления и задачи (что?) 
	Действия (мероприятия) (как?)
	Место проведения

(где, на каком уровне?)
	Предполагаемые сроки (когда?)
	Условия

(что необходимо? При помощи, каких структур?)

	Профильное обучение: используемые технологии при проведения занятий
	Теоретические и практические семинары
	МУМЦ
	Когда есть дорога
	ИПК РО

	Здоровьесберегающая школа: опыт работы 
	Обмен опытом
	Школы района, кроме Высокогорска и Подтёсово
	
	МУМЦ

	ИОСО: изучение технологии
	Изучение с азов
	МУМЦ
	
	ИПК РО

	Методика составления папок учителей для участия в нацпроекте «Образование»
	Знакомство со структурой, планом материалов
	МУМЦ
	
	МУМЦ


Предложения:

1. Изменить существующую форму проведения РМО, так как не происходит общения с коллегами района. Школа, где назначен руководитель РМО, фактически одна и работает.

2. Заочная форма проведения конкурса «Учитель года». До сих пор не знаем, хоть грамоту получил наш учитель или всё, что было ею представлено, низкого качества? Учитель больше не хочет нигде участвовать, даже аттестоваться на 2 категорию отказалась, а ведь это молодой специалист. Наверное, не совсем удачная форма.
3. Интересны проблемные семинары, например, удачным и познавательным был семинар по элективным курсам.

4. Хотелось бы, чтобы методисты МУМЦ проходили курсы повышения, а потом обучали учителей района, а также использовать ресурс проученных учителей.

5. Затрудняюсь в вопросе: мониторинг по технологии критического мышления.
6. Методическая тема школы: «Развитие и воспитание творческой индивидуальности личности школьника». 

