Концепция

воспитательной системы «Школа как социокультурный центр поселка»

ИСХОДНОЕ СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ

Краткая справка о школе и анализ проблем


Подтесовская средняя общеобразовательная школа – муниципальное образовательное учреждение поселка Подтесово Енисейского района Красноярского края.


Поселок Подтесово – городское поселение с общей численностью 5376 человек. Градообразующее предприятие – ПРЭБ флота (1227 человек). Кроме этого существуют такие крупные организации, как ООО «Северное» (272 человека), Енисейречфлот (83 человека), электрические сети (47 человек), речпорт (58 человек) и др. Наряду с промышленными предприятиями развита инфраструктура сферы услуг: школа, лицей, 3 детских сада, ДК, школа искусств, ДЮСШ, библиотеки, больница и др. Всего рабочих 2381 человек, организованных детей и подростков – 1171. Помимо этого в поселке и неорганизованное население – всего 321 человек, из них 13 – подростки.


Педагоги  школы уделяют большое внимание воспитанию учащихся, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса. Растет удовлетворенность педагогов, учащихся и их родителей жизнедеятельностью в школе, организацией учебно-воспитательного процесса, о чем свидетельствуют результаты тестирования.     

К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляющихся в течение многих лет, следует отнести коллективную творческую деятельность, широкую сеть кружков, клубов, секций и других объединений учащихся, накопленные опыт и традиции в патриотическом воспитании, высокую теоретическую методическую подготовку педагогов в целеполагании, планировании, организации и анализе работы с учащимися. 


Однако наряду с этим имеются нерешенные проблемы внутреннего и внешнего характера. 


Удаленность поселка от районного центра не позволяет широко использовать возможности городских и районных культурно-спортивных учреждений, расширить коммуникативное пространство за счет экскурсионных поездок, посещения музеев, выставок, театров.   



 Несмотря на то, что поселок достаточно крупный и в нем имеются все возможности для полноценного развития, многие жители не могут реализовать себя. Нет досугового центра для молодежи, в кружках и клубах при ДК занимаются в основном дети младшего и среднего школьного возраста, слабо охвачено спортивно-оздоровительной работой население среднего возраста. Да и между собой предприятия и организации поселка связаны слабо. Таким образом, культурная жизнь поселка находится на низком уровне. 


Учитывая то, что разные категории населения имеют непосредственное отношение к школе (учащиеся, их родители, родственники), школа может стать центром культурной и просветительской работы для жителей поселка.


Школа имеет возможность привести к тесному сотрудничеству все предприятия и организации поселка через общешкольные мероприятия с привлечением работников разных учреждений, возрастных и социальных групп населения, а также через деятельность школьного литературного музея имени В.П.Астафьева. В данном направлении с нами готовы сотрудничать ДК, лицей, школа искусств, ПРЭБ, библиотеки, ДЮСШ, Енисейречфлот, ООО «Северное».


Отчетливое осознание достижений, проблем и недостатков помогает более обоснованно избрать пути и способы дальнейшего развития школы. Педагогический коллектив пришел к выводу, что целесообразно избрать курс на построение воспитательной системы социокультурного центра. 

Теоретико-методологические основы воспитательной системы

Методологическую основу деятельности по созданию воспитательной системы социокультурного центра составляет совокупность взаимосвязанных и дополняющих друг друга подходов, положений о структуре и развитии социально-педагогических систем отечественных и зарубежных ученых-педагогов, таких как В.А.Караковский, Л.И.Новикова, Е.Н.Степанов, Н.Л.Селиванова, Ш.А.Амонашвили, Е.В.Бондаревская, М.И.Шилова, Н.Е.Щуркова, О.С.Газман и другие.

Целевые ориентиры воспитательной системы


Целью воспитательной системы является содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для самовыражения ребенка и использования индивидуальностно-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия.


Для ее достижения необходимо решить следующие задачи:

1. Разработать и апробировать нормативно-правовые и организационн0-методические основы функционирования социокультурного центра.


- составление положения о социокультурном центре;


- выявление культурно-образовательных ресурсов социальных партнеров;


-разработка и заключение договоров с учреждениями поселка, изъявившими 
желание участвовать в работе социокультурного центра;


- создание координационного совета;


- разработка и реализация программы совместных действий.

2. Выявить, освоить и использовать в работе педагогического коллектива школы индивидуально-ориентированные формы, методы и приемы обучения и воспитания учащихся:


- организация постоянно действующего психолого-педагогического семинара «Развитие индивидуальности ребенка в процессе обучения и воспитания»;


- проведение открытых внеурочных занятий с использованием индивидуально-ориентированных средств и методов;


- описание и систематизация форм и методов, способствующих развитию  индивидуальности. 


- установление контактов с образовательными и внешкольными учреждениями, разрабатывающими аналогичные проблемы.

3. Предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность:


- организация мониторинга для изучения потребностей, интересов и способностей школьников;


-  создание системы дополнительного образования учащихся с учетом их интересов;


- расширение культурно-образовательного пространства развития детей посредством организации дистанционного дополнительного образования, проведения совместных мероприятий с учащимися других школ, проведения экскурсионных поездок и туристических походов;


- разработка годового цикла дел, направленных на выявление и развитие творческих способностей детей, на презентацию их личностных достижений;


- составление программы диагностики процесса становления индивидуальности ребенка.

Механизм реализации программы


Основной идеей воспитательной системы школы – социокультурного центра является интеграция культурно-образовательных ресурсов поселка как решающего обстоятельства для формирования благоприятной среды развития индивидуальности учащихся, успешности  в любой избранной ими деятельности.

В рамках воспитательной системы планируется  работа по четырем программам: «Школа и семья», «Край родной», «Школа – территория здоровья», «Твори, выдумывай, пробуй». 


Целью программы «Школа и семья» является формирование в семье максимально комфортных условий для личностного роста и развития ребенка, пропаганда и возрождение семейных традиций, воспитание у детей ответственности, чувства гордости за свою семью, организация семейного досуга и совместного творчества, оказание психологической помощи семьям при решении внутрисемейных проблем и проблем взаимопонимания с ребенком.


Программа «Твори, выдумывай, пробуй» предусматривает создание социальной ситуации развития детей, среды общения в микросоциуме, обучение моделированию отношений с помощью активных форм деятельности. Для решения поставленных задач необходимо совершенствовать систему дополнительного образования, работать над созданием имиджа школы, используя для этого возможности школьного музея имени В.П.Астафьева.


Учитывая то, что школа является участником регионального проекта «Школа – территория здоровья», этому направлению деятельности уделяется особое внимание. Приступая к разработке проекта, коллектив педагогов провел аналитическое исследование по данной проблеме.


Целью анализа было выявление противоречий, на разрешение которых должна быть направлена программа по сохранению здоровья детей.


В результате анализа было выявлено, что большинство учащихся школы (91,2 %) по состоянию здоровья относятся к основной группе; 5,2 % - к подготовительной; 1 % - к специальной; 2,3 % - освобождены от занятий физкультурой.


Но в то же время даже тех учащихся, которые относятся к основной группе, нельзя считать абсолютно здоровыми из-за имеющихся у них заболеваний. 


В школе имеется необходимая нормативно-правовая база по обеспечению здоровьесберегающей деятельности; организовано питание детей; оздоровительные режимные моменты ( физкультминутки, прогулки на свежем воздухе  подвижные игры  и т.д.); расписание уроков составлено в соответствии с нормами СанПина. Проводится мниторинг физического развития, на каждого ребенка заведен паспорт здоровья. Классными руководителями, социальным педагогом изучается социум учащихся, данные которого используются в работе; вопросы сохранения здоровья выносятся на педагогические советы и родительские собрания. Разработаны мероприятия по культуре питания и здоровому образу жизни.


Но, к сожалению, вся эта огромная работа не приносит желаемых результатов. Относительно благополучное самочувствие детей не делает актуальными для них вопросы здоровья. Вероятно, причина в том, что учащиеся не понимают преимущества здорового образа жизни, не видят опасность вредных привычек для своего здоровья. Поэтому формирование понимания ценности здоровья является основной целью программы «Школа – территория здоровья».


Координирует  работу по всем направлениям координационный совет,  в состав которого входят представители всех творческих групп. 

