Обзор методической литературыПлан

МО классных руководителей на 2228 – 2009 учебный год


 В 2007 – 2008 учебном году работа МО классных руководителей велась в соответствии с планом. 


Большинство классных руководителей на начало учебного года составили планы воспитательной работы в соответствии с индивидуальными воспитательными системами и воспитательной системой школы. 


Работа классных руководителей по планам воспитательной работы и воспитательным системам анализировалась и обобщалась в течение учебного года, проводились собеседования по реализации планов ВР, тематические проверки, индивидуальные консультации.


Работа по индивидуальным воспитательным системам стала неотъемлемой частью деятельности большинства классных руководителей. Классный руководитель – основное звено в системе воспитательного воздействия на ученика. От его работы зависит успешность ребенка, комфортность его пребывания в школе, желание учиться, добиваться результатов во всех сферах деятельности. Только систематическая, планомерная и целенаправленная  работа, основанная на глубоком и честном анализе своих успехов и неудач, изучение опыта передовой педагогики, постоянный творческий поиск могут дать хорошие результаты.


Именно такой анализ за прошедший год сделан классными руководителями Бакуновой Л.А., Карпинской Л.И., Шокун Т.В., Ереминой О.Г., Каченовской О.А., Белошедовой С.М. 


 Многие классные руководители (1 «Б», 2 «А», 2 «Б», 2 «В», 7 «А», 9 кл.),  анализируя свою работу, указали недостатки, но, к сожалению, не увидели причин неудач, а, следовательно, и задачи, поставленные на следующий учебный год, носят обобщенный характер, либо не поставлены вообще. 


У классных руководителей 4 «Б», 4 «В», 5 «А», 10 кл., судя по анализу работы, проблем нет.


Классные руководители 1 «А», 8 «А» классов вместо анализа представили отчет о проделанной работе, причем, очень поверхностный. 


Анализируя листы успешности классного руководителя, можно сделать следующие выводы: повышение квалификации классных руководителей ведется лишь на уровне школы, выступления в основном представлены в виде проведения внеклассных мероприятий, выступлений теоретического характера практически нет. Возможно, это стало причиной того, что ряд классных руководителей затруднились ответить на вопрос о том, какие педагогические технологии они используют в своей работе. Следовательно, необходимо привлекать классных руководителей к подготовке теоретических вопросов на МО классных руководителей.


В 2007 – 2008 учебном году была продолжена практика открытых классных часов. Было проведено 6 классных часов по различным направлениям. Таким образом, была изучена теория проведения классного собрания, мероприятий по  безопасности и сохранению здоровья школьников, формы развлекательно-познавательных мероприятий. Все это способствует повышению педагогического мастерства педагогов, расширяет их кругозор, дает возможность познакомиться с работой своих коллег. Но в то же время необходимо отметить, что не проведен открытий классный час классным руководителем Карпинской Л.И., не все классные руководители умеют четко разграничивать понятия: классный час и общешкольное мероприятие. Поэтому некоторые из проведенных «классных часов» были больше похожи на красочнее представление, чем на классный час, хотя подготовлены были очень хорошо, имели высокий воспитательный потенциал. Недостатком в организации работы по обмену опытом следует считать и то, что время проведения классных часов совпадало с уроками других классных руководителей, был нарушен график проведения открытых классных часов, в результате большинство из них было проведено в 4 четверти, что, естественно, затрудняло их посещение.


Педагогическая копилка в этом году пополнилась в этом году 17 разработками внеклассных мероприятий и классных часов. Не сдали разработки мероприятий классные руководители Калачикова М.А., Кадира Л.П., Яковлева Е.В., Дружинина Е.Г., Урбан С.Ф., Мищенко О.Н., Лопатина С.В.

Анализ деятельности классных руководителей показал, что в большинстве классов на низком уровне находится самоуправление.  Без помощи классных руководителей учащиеся не могут справиться практически ни с одним делом. Особую тревогу вызывает то, что сфера деятельности самоуправления распространяется чаще всего на культмассовые мероприятия.  Снизилась активность и в шефской работе. Наиболее активны были в этом направлении 6 «А»  и  7 «А» классы. 

В конце учебного года был проведен мониторинг уровня воспитанности учащихся школы. Итоги мониторинга следующие: высокий уровень воспитанности имеют всего 52   учащихся, выше среднего – 194, средний – 184, низкий - 56. Это показывает, что до достижения высокого  уровня еще очень далеко. Поэтому каждому классному руководителю необходимо проанализировать результаты мониторинга по своему классу, выявить западающие звенья в воспитании каждого ученика и с учетом этого планировать воспитательную работу в следующем учебном году.


Исходя из анализа деятельности МО классных руководителей, в следующем учебном году необходимо решить следующие задачи:

1. В системе работать над изучением нормативных документов и теоретического материала по проблемам воспитания;

2. Совершенствовать систему самоуправления;

3. Продолжить практику проведения открытых классных часов и создания педагогической копилки.

Тематика заседаний МО классных руководителей

1 четверть
1. Анализ планов ВР и воспитательных систем классных руководителей.

2. Обзор методических журналов.

3. Организация работы наркологического поста и совета профилактики.

4. О ходе подготовки к педсовету «Гражданское воспитание как одно из направлений воспитательной системы школы».
5. Технология составления плана воспитательной работы с классом. Шадрина М.Н. Кл. рук. № 3, 2008

6. Пакет нормативно-методических документов для классных руководителей. Кл. рук. № 4, 2007
7. Практическое занятие. Профориентацинооый классный час. Карпинская Л.И.

2 четверть

1. Воспитательная деятельность классного руководителя в начале  XXI века. Калачикова М.А. Кл. рук. № 1, 2006
2. Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.  Полякова И.Ф. Кл. рук. № 1 2008-06-30
3. Подготовка новогодних праздников.

4. Обзор методических новинок.

5. Практическое занятие. Автоматизация рабочего места классного руководителя. Рудова Е.В. Справочник Кл. рук., № 2, 2008
3 четверть

1. Развитие индивидуальности учащихся в процессе воспитания. Дружинина Е.Г. Кл. рук. № 6,2006

2. Обзор методической литературы.
3.  Практическое занятие: «Проектная деятельность в организации воспитательной работы» Кудрук С.М., Справочник  кл.рук. 

4. Формирование класса при переходе из начальной школы в среднюю. Яковлева Е.В., Справочник классного руководителя, № 0, 2006
4 четверть

1. Итоги работы за год.

2. Организация летнего отдыха

3. Практическое занятие.

4. Оформление документации классного руководителя. Кистанова Е.В., Справочник кл. рук. № 9, 2007

5. Оценка эффективности работы классного руководителя. Урбан С.Ф., Справочник кл. рук. № 1, 2008

