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ШКОЛА УСПЕХА

/ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ/

МОУ – ПОДТЁСОВСКАЯ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ШКОЛА №  46 ИМЕНИ В.П.АСТАФЬЕВА

Паспорт  программы развития

Подтесовской средней общеобразовательной  школы № 46 имени В.П.Астафьева

	Наименование программы
	Школа успеха

	Основание для разработки программы
	1. Аналитическое обоснование.

2. Основные направления модернизации образования. 



	Исполнители программы
	 Администрация,

 учителя,

 учащиеся,

 родители.



	Цель  программы


	Создать условия для развития и воспитания творческой индивидуальности школьника  



	Этапы программы и сроки реализации.
	2007-2010 годы

Первый этап (2007-2008 учебный год II полугодие) - проектный.

Второй этап (2008-2009 учебный год)- практический.

Третий этап (2009-2010 учебный год)- обобщающий

	Ожидаемые конечные результаты программы
	1.Удовлетворённость учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью школы.
2.Сформированность  общешкольного коллектива.
3.Сформированность индивидуальности выпускника школы.   

4.Оптимальное сочетание основного и 

дополнительного образования.

	Источники финансирования
	Бюджетные,

Внебюджетные,

Спонсорские средства.



	Контроль  за  выполнением программы
	Координационный совет

.


Аналитическое обоснование  Программы развития


В мае 2006 года была завершении работа по программе «Школа самовыражения личности учащегося». Координационный совет по контролю  выполнения программы подвёл итоги: цели программы реализованы. Все выпускники основной и средней школы получают документы образования, качество обучения школьников стабильно за счёт освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.
	Годы
	Количество учащихся
	Отличники 
	Ударники 
	Качество 

	2003-2004
	647
	7
	197
	31

	2004-2005
	603
	3
	171
	29

	2005-2006
	542
	2
	164
	33


Мониторинг качества образовательного процесса осуществлялся следующим образом:

- ежегодно проводилось анкетирование учащихся, родителей, педагогов по вопросу «Уровень удовлетворённости образовательным процессом». Результаты исследований показывают, что с каждым годом уровень удовлетворённости образовательным процессом её участников растёт.
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- отслеживались результаты поступления выпускников в ВВУЗы и ССУЗы

	Год выпуска
	Всего выпускников
	Поступило в ВВУЗы
	Поступило в ССУЗы

	2004
	39
	27 (69%)
	12 (31%)

	2005
	45
	35 (78%)
	10 (22%)

	2006
	32
	22 (69%)
	10 (31%)


-  результаты обучения учащихся и участия их в районных и краевых олимпиадах

	Год
	Район
	Стипендиаты Главы района
	Край
	РФ

	
	Олимпиада 
	НПК
	
	
	

	
	Призовые места
	Призовые места
	
	
	

	2003-2004
	15
	4
	1
	3
	1

	2004-2005
	12
	15
	-
	1
	2

	2005-2006
	10
	7
	1
	1
	2


-  результаты сдачи выпускниками ЕГЭ
	Год
	Средний балл экзамена

	
	математика
	русский язык
	биология
	химия
	физика
	общество-ведение

	2003-2004
	3,5
	3,6
	3,7
	2,5
	2,3
	

	2004-2005
	3,4
	3,8
	
	
	3,3
	

	2005-2006
	3,2
	3,9
	
	4,3
	3,7
	4



 Педагоги школы систематически проходят курсовую переподготовку в институте повышения квалификации г. Красноярска, г. Лесосибирска, 
г. Москвы, занимаются самообразованием, проводят районные семинары, участвуют в проведении аттестации школ района, являются членами районной аттестационной комиссии, участвуют в районном конкурсе «Учитель года».


Четыре педагога школы руководят  работой районных методических объединений (русский язык и литература, физическая культура, мировая художественная культура, начальные классы). 


Отслеживаются результаты аттестации педагогических кадров:

Высшая категория  - 12
Первая категория   - 21
Вторая категория   - 15

Звания:

Отличник народного образования  - 6
Почетный работник общего образования РФ  -1
Заслуженный педагог Красноярского края  - 2

Почётный работник Енисейского района  - 2

Награждены:

Почетная грамота Министерства образования и науки  - 6

С 2001 года начальная школа начала работать по программе «Школа 21 века» под редакцией Н.Ф.Виноградовой. Реализация одного из возможных путей модернизации начального образования по программе «Начальная школа 21 века» (под редакцией Н.Ф.Виноградовой) позволяет решить одну из главных задач: формирование у обучающихся учебной компетенции, которая включает  в себя воспитание эмоционально-ценностного отношения к учению, освоение необходимых знаний, умений и навыков, приобретение опыта самостоятельной учебной деятельности.

Анализ обученности младших школьников по данной программе помогает получению максимально возможных  результатов обучения и является благоприятной предпосылкой их развития.

Учитывая индивидуальные особенности учащихся, особенности классных коллективов,  разумно используя эти особенности для осуществления общих целей воспитания и обучения, учебный процесс строился на основе принципов личностно-ориентированного подхода, главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступал процесс формирования индивидуальности ребёнка с их личностной воспитанностью, нравственными и социальными качествами. Жизнь учащихся в школе, учебный процесс, уроки стремились организовывать так, чтобы они вызывали и развивали у каждого школьника его личностные интересы и склонности.
В целях подготовки школьников к осознанному выбору  своего профессионального пути введено предпрофильное и профильное обучение с восьмого класса, основой которого является дифференцированное и индивидуальное обучение, с 2003 года для учащихся 9-х классов, активно вводится информатизация учебно-воспитательного процесса и здоровьесберегающие технологии. С 2005 года осуществляется сетевое взаимодействие с  ГОУ Подтёсовским лицеем №5.
В школе созданы условия для системного внедрения и активного использования информационно – коммуникативных технологий в работе: два компьютерных класса, локальная компьютерная сеть, медиатека. Обучение с использованием сети способствует росту виртуальных сообществ учащихся, позволяет детям обучаться друг у друга и иметь доступ к самому широкому кругу информации.  
Ежегодно  проходят курсы повышения квалификации учителей  в МУМЦ, ИПК; всего прошли эти курсы повышения квалификации – 40 учителей. 
Учителя – предметники используют возможности персонального компьютера при составлении методических материалов (контрольно – измерительные, дидактические карточки), оформлении проектов; как средство наглядности на уроках (звуковое сопровождение, видеофрагменты); при подготовке к научно – практическим конференциям, олимпиадам, различным конкурсам; в предпрофильных и профильных классах; при закреплении пройденного материала; при подготовке и проведении классных часов, родительских собраний.


Для более эффективного обеспечения получения учащимися качественного образования школе необходимо оснастить кабинеты лабораторным оборудованием, осуществить методическое и программное обеспечение, модернизировать материально-техническую базу, так как имеющееся оборудование не отвечает современным требованиям, материально-технический ресурс школы не может обеспечить дальнейшего развития школы и достижения поставленной цели. Необходимо оборудовать кабинеты современными техническими средствами обучения.

В течение последних 5 лет школа работала по воспитательной системе «Ориентация форм и методов воспитания на развитие личности», в рамках которой были  реализованы 4 программы: «Досуг», «Здоровье», «Семья и школа», «Одаренные дети». 

Учащиеся школы с интересом участвуют в проведении вечеров, конкурсов, концертов для жителей поселка. Одним из самых рейтинговых мероприятий стал фестиваль солдатской песни, который проводится для ветеранов Великой Отечественной, афганской и чеченской войн с 2000 года. Успешно проходят игры школьных команд КВН, конкурсы «Волшебный микрофон», «Алло, мы ищем таланты».


Большое значение коллектив школы придает организации дополнительного образования учащихся. В 2006 году было пролицензировано 10 образовательных программ, по которым работают школьные кружки и спортивные секции. При планировании дополнительного образования главным приоритетом являются интересы учащихся и пожелания родителей. Особенно результативной является работа объединений эстетического цикла.  Вокальная группа «Северная звезда» в 2005 году стала победительницей регионального конкурса «Мир вокруг нас» в г.Лесосибирске, заняла 3 место в краевом конкурсе «Серебряные голоса» в г.Красноярске. 

 В течение учебного года с учащимися проводится не менее 40 – 50 различных спортивно-оздоровительных мероприятий. Традиционными стали дни здоровья, которые проводятся один раз в четверть, внутришкольные турниры по волейболу, баскетболу, футболу на приз «Новогодний торт», эстафета, посвященная Дню победы, школьная спартакиада и многие другие.  С 2006 года успешно работает спортивный клуб «Бархан», где с удовольствием занимаются не только учащиеся школы, но и родители. Проводятся товарищеские встречи по волейболу и баскетболу с учащимися из школ района. Ежегодно учащиеся принимают участие в комплексной спартакиаде среди школьников Енисейского района, в 2004-2005 учебном году заняли первое место. Школа подготовила 29 спортсменов-разрядников по различным видам спорта. Некоторые из них поступили учиться в спортивные учебные заведения, играют за сборные команды края. Три года на базе нашей школы проводился краевой турнир по греко-римской борьбе, в котором участвовали и занимали призовые места учащиеся школы. В целях массового увлечения школьников водным туризмом, закаливания организма, экологического воспитания и совершенствования навыков по безопасности в экстремальных условиях ежегодно организуется летний оздоровительный лагерь на воде. Работает летняя оздоровительная площадка с охватом более 100 учащихся, где дети большую часть времени проводят на воздухе. За последние 3 года школа имеет следующие спортивные достижения в личном зачете в районных соревнованиях: 1 место – 14 учащихся; 2 место – 22; 3 место – 22; Савыкина Кристина признана лучшим игроком Енисейского района по баскетболу, Костюков Антон - лучшим нападающим Красноярского края по баскетболу, Дзюба Алексей – лучший центровой Красноярского края по баскетболу, Федоров Павел – призер краевых соревнований по баскетболу.    

В 2006 году школа вошла в региональный проект  «Школа – территория здоровья», основной частью которого стали уроки физкультуры, они проводятся 3 раза в неделю. В школе проходит ежегодный профилактический  медосмотр учащихся, плановая вакцинация в соответствии с возрастом, вакцинация от гриппа и клещевого энцефалита, организовано горячее питание.

Для обеспечения психологической безопасности  в школе  выстроена система психолого-медико-педагогического сопровождения  учащихся. Психолог школы, социальный педагог и медработник  в сотрудничестве с педагогами, классными руководителями по совместно разработанному плану проводят мероприятия по созданию комфортного психологического климата в классах и школе, отслеживают эмоциональное состояние детей, организуют психологические тренинги, разбирают вместе с учащимися различные жизненные ситуации и пути безболезненного выхода из них. С педагогами проводятся семинары на тему «Стили педагогического общения».


Для того чтобы сохранить и улучшить здоровье учащихся, необходимо:

1. Дооборудовать тренажёрный зал и комнату психологической разгрузки.
2. Приобрести снаряжение для турпоходов и сплавов.


Педагогическая наука, социология, психология утверждают, что воспитывает ребенка, формирует и изменяет человека все окружение. Поэтому воспитание в школе невозможно рассматривать отдельно от воспитания в семье и обществе в целом. Учитель не может не принимать в расчет влияние семьи, близкого и более отдаленного социума ребенка. Чтобы эффективно воспитывать, необходимо уметь взаимодействовать с семьей, учитывать влияние микросреды и его макроокружения.


В нашей школе обучаются дети из 254 семей разного статуса. 47% из них - неполные, 0,6% - неблагополучные. Поэтому работа с семьей является одним из главных направлений воспитательной работы.


На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями, пропаганду здорового образа жизни, педагогическое просвещение родителей.


Опыт работы показывает, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье. 


Благодаря сотрудничеству семьи и школы успешно развивается семейное творчество. Школа систематически участвует в районных конкурсах «Моя семья», «Всей семьей в поход» и других.


Многие школьные мероприятия, позволяющие создавать благоприятные условия для развития ребенка и сплочения семьи, стали традиционными. Это Дни открытых дверей, «Папа, мама, я – спортивная семья», соревнования и концерты, посвященные Дню матери, семейные праздники.


Школа сотрудничает с правоохранительными органами, Подтесовским отделением милиции, участковым уполномоченным, инспекцией по делам несовершеннолетних. Результатом такого сотрудничества является отсутствие за последние 5 лет преступлений, совершенных учащимися школы.


В школе сложилась определенная система самоуправления, что позволяет учащимся ощутить себя организаторами жизни в школе, чувствовать свою самостоятельность и значимость. Еженедельно проводятся тематические вечера, литературные гостиные, дискотеки. Третий год успешно проходит конкурс «Лучший класс», который проводится советом старшеклассников. Победители конкурса поощряются поездками в г.Красноярск.         


 Особое место в воспитательной работе школы занимает деятельность школьного музея имени В.П.Астафьева. Ребята знакомятся с основами музейного дела, проводят экскурсии, литературные вечера, конференции, встречи, оформляют музейные экспозиции, занимаются исследовательской деятельностью. В конкурсе рефератов, посвященном 80-летию В.П.Астафьева, учащиеся заняли призовые места и были приглашены на празднование в п.Овсянка, а также участвовали в работе международной литературной конференции, посвященной творчеству писателя. На базе музея проходит региональный конкурс «Золотая осень В.П.Астафьева», районное мероприятие «Музейная ночь», летний образовательный модуль «Память». Участники модуля имеют возможность глубже познакомиться с творчеством В.П.Астафьева и писателей-сибиряков, посетить литературный музей г.Красноярска, мемориальный комплекс писателя в п.Овсянка.  


Творческая группа учителей и учащихся участвовали в краевом конкурсе «Лучшие проекты с использованием ИКТ для Интернет – музея «Родной край», получили грант по проекту «Виртуальный музей».

Коллектив школы работает в тесном сотрудничестве с поселковым Домом культуры, школой искусств, ДЮСШ. Около 50% учащихся посещают спортивные секции в ДЮСШ, 60% - кружки и студии школы искусств и ДК.


Учащиеся школы активно участвуют в районных и краевых мероприятиях, часто становятся призерами.


В 2005 году творческая группа учителей и учащихся стала дипломантом краевого  конкурса «Я – гражданин России» в номинации «Дом, в котором я живу», в 2006 году два класса участвовали в конкурсе «100 классных проектов», учащиеся 11 класса заняли первое место во Всероссийском конкурсе «Моя классная – самая классная!» в 2006 году и были приглашены для вручения диплома в г.Москву. За участие во Всероссийском конкурсе научно-исследовательских работ ученица Савыкина А. поощрялась поездкой в город
Санкт - Петербург в 2005 году. Победители конкурса «Дорога в завтра» награждены поездкой г. Санкт-Петербург (1 чел.), в Москву (2 чел), а 2 учащихся – во Францию.  
   Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития  личности. В соответствии с основными задачами школы выстраивается  система управления образовательным процессом:

1 уровень




2 уровень






3 уровень
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4 уровень



Проектирование оптимальной системы управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.
Первый   уровень   структуры  –  уровень   директора   (по   содержанию  –  это   уровень   стратегического    управления).   Директор   школы  определяет  совместно  с  Советом   школы  стратегию  развития  школы,  представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.

Педагогический совет решает вопросы,  связанные  с реализацией Программы развития, рассматривает  проблемы, подготовленные научно-методическим  советом, административным советом, администрацией, несет    коллективную ответственность за принятые решения. 


Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен методическим советом, аттестационной комиссией.
Заместитель директора по  АХЧ оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. 
Заместители директора по учебной работе  осуществляют управление функционированием: контролируют  выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности  общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования, уровень обученности и обучаемости учащихся. Руководят работой методических объединений, педагогических консилиумов, несут ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса. 

Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы, отслеживает уровень воспитанности учащихся,  работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями.

 Третий уровень организационной структуры  управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

  
Методические объединения - структурные подразделения методической службы - объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель методического объединения выбирается из состава членов МО  и утверждается директором. МО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. МО имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом и в своей работе подотчетно ему.

 Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчетна методическому совету.

Социально - психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса. Проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимися профиля обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую  психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. Подотчетна методическому совету.

Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. В школе работает центр инициативы и творчества, состоящий из учащихся старшего и среднего звена. 
Механизм взаимодействия органов самоуправления между собой и с общешкольным родительским комитетом и директором школы документально оформлен: есть планы работы, протоколы заседаний и другая документация.
Информирование о работе органов управления и самоуправления  осуществляется через СМИ (районная газета «Енисейская правда», школьная газета «Импульс»), через проведение общешкольных конференций.

Считаем, что активным способом включения участников школьной жизни в разработку ключевых управленческих решений будет являться работа Управляющего совета школы, в состав которого войдут представители родительской общественности, учредителя школы, представителей местного сообщества, педагогической и ученической общественности, директора школы.
Материально-техническая база


С мая 2001 года было введено в эксплуатацию новое школьное здание (1 очередь), в сентябре 2005 года – 2 очередь.  Новое здание школы трёхэтажное, кирпичное, имеется подвальное помещение, водопровод, все виды благоустройства, центральное отопление и канализация. Школа располагается в типовом здании.  В школе  два спортзала общей площадью 540 кв.м.,  спортивное ядро площадью 13200 кв.м., актовый зал площадью 195 кв.м., столовая на 240 посадочных мест, библиотека, медицинский кабинет, одиннадцать кабинетов начальных классов, две мастерских, четыре кабинета русского языка и литературы, четыре кабинета математики, три кабинета иностранного языка,   два компьютерных класса, два кабинета физики, истории,  кабинет изо и черчения, географии, химии, биологии,  обслуживающего труда, кулинарии. Большинство кабинетов оснащены персональным компьютером, имеются цифровые образовательные ресурсы, видео - и аудиомагнитофоны, проектор, телевизоры.
 
Таким образом, необходимо отметить, что:

В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения и активно участвующий в инновационной и опытно-экспериментальной работе.

· Осваиваются программы и учебно-методические комплексы, обеспечивающие повышенный уровень обучения профильным дисциплинам.

· Разработано и апробировано содержание школьного компонента Базисного учебного плана по профильным дисциплинам. 

· Ведётся работа по обучению учащихся здоровому образу жизни, по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

· В преподавании широко используются современные формы организации учебного процесса, направленные на развитие и личностный рост учащихся.

· Успешно функционирует воспитательная система.

· Реализуется система работы с одарёнными детьми.

· Создаётся система психолого-педагогического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

Школа имеет все возможности и предпосылки для дальнейшей модернизации структуры содержания образования в виде профильной школы с сетевой организацией учебно-воспитательного процесса.  


При успешном решении задач, поставленных школой, можно ожидать положительных результатов в достижении цели. 


Коллектив школы оставляет за собой право остановки для понимания положения дел, коррекции своих представлений и действий.


Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить её конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
-
значительный авторитет школы в окружающем социуме и среди образовательных учреждений Енисейского района;

-
квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

-
значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

-
качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях школы;

-
высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

-
использование в образовательном процессе современных образовательных технологий.


Вместе с тем мы видим ряд проблем, требующих решения в процессе реализации настоящей программы развития школы:

а) недостаточная мотивация учебных целей; 

б)
слабая интеграция культуросообразных ресурсов посёлка;
в) отсутствие устойчивой ценностной установки на здоровый образ жизни.
Программа развития «Школы успеха», 
предполагаемые результаты, сроки и критерии их достижения
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по её реализации.
Законодательная база для разработки Программы развития школы
1.Конвенция о правах ребёнка.
2.Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3.Закон РФ «Об образовании».

4.Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
5.Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года.

6 «Концепция профильного образования на старшей ступени обучения общего образования».
Сроки реализации программы:

С января 2007 года по декабрь 2010 года.

Источники финансирования программы.

 Бюджетные, внебюджетные, спонсорские средства.
Цели:
1.Создать условия для развития и воспитания творческой индивидуальности школьника. 

Задачи:

1) модернизировать образовательный процесс на всех ступенях обучения;

2) выявить и апробировать оптимальные варианты организации предпрофильной подготовки и профильного обучения:
3) совершенствовать систему организации досуговой деятельности и дополнительного образования;

4) реализовать воспитательную систему «Школа как социокультурный центр
посёлка».
Принципы реализации программы
Реализация программы строится на следующих принципах:

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

- преемственности данной программы развития и программы развития школы, реализованной в 2003 – 2006 годах;
- информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

- включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Управление программой

Управляет реализацией программы развития методический совет в составе 15 человек.

Цель очередного этапа развития нашей школы – достижение нового качества общего образования в условиях  благоприятной, психологически комфортной среды. Под новым качеством образования мы понимаем:

· соответствие целей и результатов общего образования современным социальным требованиям, что предполагает ориентацию на усвоение учащимися заданного объема учебного материала, на развитие у них способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенного социального опыта;
· соответствие содержания образования его целям и познавательным возможностям всех учащихся; повышение уровня доступности содержания образования;
·  создание дополнительных условий для расширения и углубления знаний учащихся в интересующих их образовательных областях;

· соответствие условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья учащихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

Основная задача: создание профильной школы с сетевой организацией учебно-воспитательного процесса.
 «Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счёт изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Профильная школа есть институциональная форма реализации этой цели.

Переход к профильной школе преследует следующие цели:

-
обеспечить углублённое изучение отдельных предметов программы общего образования; 
-
создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

-
способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;  

-
расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования».
Наша школа готова к реализации поставленных целей, так как уровень квалификации учителей, работающих в профильных группах, позволяет осуществлять многопрофильное обучение, имеется необходимая материально-техническая база, по результатам анкетирования все участники учебного процесса готовы к дальнейшему совершенствованию профильного обучения, создаётся сетевое взаимодействие со школами правобережья, филиалом Новосибирской академии водного транспорта, организуется дистанционное обучение (ТУСУР - Томский университет системы управления и радиоэлектроники).

Набор элективных курсов  стремимся создать избыточным, удовлетворяя запросы учащихся.

Предпрофильная подготовка (вторая ступень общего образования)

Сущность предпрофильной полготовки - в создании образовательного пространства, способствующего самоопределению учащихся через организацию курсов по выбору, информационную работу и профильную ориентацию. Основной задачей предпрофильной подготовки является комплексная работа с учащимися по обоснованному и жизненно важному выбору дальнейшего пути обучения. В этих целях необходимо:
1) увеличить часы вариативного (школьного) компонента Базисного учебного плана в классах основной ступени общего образования;

2) использовать часы вариативного компонента, дополнительного образования на организацию предпрофильной подготовки.
Итоговая аттестация выпускников основной школы и организация поступления в старшую школу

1.  По окончании основной школы на основании Закона Российской Федерации «Об образовании» учащиеся сдают экзамены, из которых  два экзамена – по выбору. Учащиеся нашей школы, поступающие в профильный класс, сдают экзамены по профильным предметам муниципальной экзаменационной комиссии.
2.  Зачисление в профильный класс проводится на основе решения комиссии по заявлению учащегося, с согласия родителей или лиц, их заменяющих. Учитываются результаты участия в олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих конкурсах различного уровня.
3.  Учащиеся, не успевающие по профильным предметам, решением педагогического совета могут быть переведены в общеобразовательный класс и аттестованы по общеобразовательной программе.

Аттестация учащихся профильной школы
1. Итоговая аттестация учащихся профильных классов предусматривает
 проведение обязательных переводных экзаменов по профильным дисциплинам. Выбор предметов и форму проведения экзаменов определяет педагогический совет образовательного учреждения.

2. Выпускникам профильных классов, успешно сдавшим выпускные
 экзамены и подтвердившим соответствие качества подготовки требованиям государственных образовательных стандартов и уровню подготовки, предусмотренному содержанием профильного образования, выдаётся аттестат об общем образовании с соответствующей записью о статусе класса (школы).

Требования, предъявляемые к учителю профильной школы

Учитель профильной школы обязан быть не просто специалистом высокого уровня, соответствующего профилю и специализации своей деятельности, но и должен обеспечивать:

- вариативность и личностную ориентацию образовательного процесса (проектирование индивидуальных образовательных траекторий);

- практическую ориентацию образовательного процесса с введением интерактивных, деятельностных компонентов (освоение проектно-исследовательских и коммуникативных методов);

- завершение профильного самоопределения старшеклассников и формирование способностей и компетентностей, необходимых для продолжения образования в соответствующей сфере профессионального образования.

Педагоги  школы уделяют большое внимание воспитанию учащихся, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса. Растет удовлетворенность педагогов, учащихся и их родителей жизнедеятельностью в школе, организацией учебно-воспитательного процесса, о чем свидетельствуют результаты тестирования.     


К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляющихся в течение многих лет, следует отнести коллективную творческую деятельность, широкую сеть кружков, клубов, секций и других объединений учащихся, накопленные опыт и традиции в патриотическом воспитании, высокую теоретическую методическую подготовку педагогов в целеполагании, планировании, организации и анализе работы с учащимися. 


Однако наряду с этим имеются нерешенные проблемы внутреннего и внешнего характера. 


Удаленность поселка от районного центра не позволяет широко использовать возможности городских и районных культурно-спортивных учреждений, расширить коммуникативное пространство за счет экскурсионных поездок, посещения музеев, выставок, театров.   


 Несмотря на то, что поселок достаточно крупный и в нем имеются все возможности для полноценного развития, многие жители не могут реализовать себя. Нет досугового центра для молодежи, в кружках и клубах при ДК занимаются в основном дети младшего и среднего школьного возраста, слабо охвачено спортивно-оздоровительной работой население среднего возраста. Да и между собой предприятия и организации поселка связаны слабо. Таким образом, культурная жизнь поселка находится на недостаточно высоком уровне. 


Учитывая то, что разные категории населения имеют непосредственное отношение к школе (учащиеся, их родители, родственники), школа может стать центром культурной и просветительской работы для жителей поселка.


Школа имеет возможность привести к тесному сотрудничеству все предприятия и организации поселка через общешкольные мероприятия с привлечением работников разных учреждений, возрастных и социальных групп населения, а также через деятельность школьного литературного музея имени В.П.Астафьева. В данном направлении с нами готовы сотрудничать ДК, лицей, школа искусств, ПРЭБ, библиотеки, ДЮСШ, Енисейречфлот, ООО «Северное».


Основной идеей воспитательной системы школы – социокультурного центра является интеграция культурно-образовательных ресурсов поселка как решающего обстоятельства для формирования благоприятной среды развития индивидуальности учащихся, успешности  в любой избранной ими деятельности.


В рамках воспитательной системы планируется  работа по четырем программам: «Школа и семья», «Край родной», «Школа – территория здоровья», «Комфортная школа». 


Целью программы «Школа и семья» является формирование в семье максимально комфортных условий для личностного роста и развития ребенка, пропаганда и возрождение семейных традиций, воспитание у детей ответственности, чувства гордости за свою семью, организация семейного досуга и совместного творчества, оказание психологической помощи семьям при решении внутрисемейных проблем и проблем взаимопонимания с ребенком.


Программа «Комфортная школа» предусматривает создание социальной ситуации развития детей, среды общения в микросоциуме, обучение моделированию отношений с помощью активных форм деятельности. Для решения поставленных задач необходимо совершенствовать систему дополнительного образования, работать над созданием имиджа школы, используя для этого возможности школьного музея имени В.П.Астафьева.


Учитывая то, что школа является участником регионального проекта «Школа – территория здоровья», этому направлению деятельности уделяется особое внимание. Приступая к разработке проекта, коллектив педагогов провел аналитическое исследование по данной проблеме.


Целью анализа было выявление противоречий, на разрешение которых должна быть направлена программа по сохранению здоровья детей.


В результате анализа было выявлено, что большинство учащихся школы (91,2 %) по состоянию здоровья относятся к основной группе; 5,2 % - к подготовительной; 1 % - к специальной; 2,3 % - освобождены от занятий физкультурой.


Но в то же время даже тех учащихся, которые относятся к основной группе, нельзя считать абсолютно здоровыми из-за имеющихся у них заболеваний. 


В школе имеется необходимая нормативно-правовая база по обеспечению здоровьесберегающей деятельности; организовано питание детей; оздоровительные режимные моменты (физкультминутки, прогулки на свежем воздухе  подвижные игры  и т.д.); расписание уроков составлено в соответствии с нормами СанПиНа. Проводится мониторинг физического развития, на каждого ребенка заведен паспорт здоровья. Классными руководителями, социальным педагогом изучается социум учащихся, данные которого используются в работе; вопросы сохранения здоровья выносятся на педагогические советы и родительские собрания. Разработаны мероприятия по культуре питания и здоровому образу жизни.


Но, к сожалению, вся эта огромная работа не приносит желаемых результатов. Относительно благополучное самочувствие детей не делает актуальными для них вопросы здоровья. Вероятно, причина в том, что учащиеся не понимают преимущества, здорового образа жизни, не видят опасности вредных привычек для своего здоровья. Следовательно, первоочередная задача, над которой надо работать, - воспитание потребности в здоровом образе жизни.               
Развитие внешних связей

Одной из главных задач нашей школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранения единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе  определённого масштаба культурных норм и ценностей.

Решение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1.Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно-образовательном процессе школы педагогические кадры профессиональных, высших учебных заведений, учреждений дополнительного образования посёлка и региона.

3.Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.

Совершенствование системы управления школой

Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей школы. Внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. 

Управляющая система школы должна обеспечить:

- целеполагание, прогнозирование результатов своей работы;

- оптимальную расстановку кадров;

- формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

- качественный внутришкольный контроль, который позволит вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.
Основные мероприятия по реализации Программы развития
ЗАДАЧИ:
1. Модернизировать образовательный процесс на всех ступенях обучения

	№
	Мероприятия
	Задача
	Срок реализации
	Примечание 
	Финансово-экономическое сопровождение

	
	
	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Модернизация программ профильного образования

(повышение квалификации учителей)

	Развитие мотивации достижений у школьников
	Сентябрь 2007г-июнь 2010г


	
	32728,00
(3 чел: рус., мат., 

ф-ра)
	37728,00
(3 чел: физика, 

оборонно-спортивн.)
	43328,00
(4 чел

истор, англ, биол, эконом)
	48328,00
(4 чел

литер, рус,

матем,

химия)

	
	Ознакомление педагогов

и введение в учебный про-цесс современных образо-вательных технологий:

- проектной технологии;

-обучения на коммуни-кативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

-информационных техно-логий;

-гуманно-личностной технологии.

(повышение 
квалификации  учителей)

	Повышение мотивации педагогического коллектива на развитие ОУ
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	50000,00
	60000,00
	70000,00
	74292,00

	
	Обучение педагогов по специальному образованию (программа 8 вида)
	Установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	4092,00
	4092,00
	1092,00
	2000,00


2. Выявить и апробировать оптимальные варианты организации предпрофильной подготовки  и профильного обучения
	№
	Мероприятия
	Задача
	Срок реализации
	Примечание 
	Финансово-экономическое сопровождение

	
	
	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Организация и продолже-

ние лекционно-семинар-

ской и зачётной систем обучения в среднем и старшем звене при профильном обучении.


	Установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Организация и продолже-

ние обучения профильных классов по направлениям:

- гуманитарный;
- физико-математический;
- социально-экономичес-

кий;
- химико-биологический.
	Обеспечение углублённого изучения отдельных предметов, создание усло-вий для диффе-ренциации содержания обучения; рас-ширение воз-можностей со-циализации уча-щихся
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	


3. Совершенствовать систему организации досуговой деятельности и дополнительного образования
4. Реализовать воспитательную систему «Школа как социокультурный центр посёлка»

	№
	Мероприятия
	Задача
	Срок реализации
	Примечание 
	Финансово-экономическое сопровождение

	
	
	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят.
	Улучшение и сохранения здо-ровья учащихся


	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Мониторинг  состояния здоровья учащихся от 1 до 11 класса
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	

	
	Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся.
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Изучение социума учащихся
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Организация диагностической работы по изучению семей
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г

	
	
	
	
	

	
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Создание УС и организация его деятельности
	
	2008 г
	
	
	
	
	

	
	Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зави-симости среди учащихся с приглашением специалистов на договорной основе.
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	-
	5000,00
	10000,00
	10000,00

	
	Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Расширение сети спортивных секций, занятия в тренажёрном зале  клуба «Бархан»
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	Укрепление МТБ
спортинвентарём
	89000,00
	169440,00
	170000,00
	170000,00

	
	Внедрение в образова-тельный процесс малых форм физического воспи-тания (физкультурные паузы, подвижные перемены, спортивно-оздоровительный туризм), а также часов здоровья
	
	Сентябрь 2007г
	
	
	
	
	

	
	Регулярное проведение дней здоровья
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	6000,00
	8000,00
	10000,00
	10000,00

	
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	
	
	
	3000,00
	5000,00
	6000,00
	7000,00

	
	Регулярное проведение тренингов общения со старшеклассниками
	
	Сентябрь 2007г – июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Регулярное проведение профилактических медосмотров обучающихся
	
	Сентябрь, октябрь 2007г
	
	
	
	
	

	
	Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвя-щённых возрастным особенностям обучаю-щихся, проблемам наркозависимости
	Просвещение родителей в области воспи-тания у детей уважительного отношения к здоровому об-разу жизни
	По учебно-воспитатель

ному плану
	
	
	
	
	

	
	Разработать нормативно-правовую документацию:

- Положения о проведении акций «Забота», «Нет наркотикам!»

- Положение о проведении фестиваля «Радуга талантов»

- Положение о конкурсе «Лучший класс»

- Положение о конкурсе на лучшую воспитательную систему класса

- Положение о поощрении классных руководителей и учителей
	
	Сентябрь, ноябрь 2007г
	
	
	
	
	

	
	Разработать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	Повышение уровня воспитанности учащихся


	Сентябрь, ноябрь 2007г
	
	
	
	
	

	
	Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся.
	
	Сентябрь 2007г
	
	
	
	
	

	
	Формировать духовно-нравственные качества учащихся через работу школьного музея.
	
	Сентябрь 2007 – июнь 2008г
	Организация образовательного модуля «Память», экскурсий
	20000,00
	22000,00
	22000,00
	22000,00

	
	Регулярно проводить концерты для жителей поселка.
	Создание и укрепление творческих контактов с внешкольными учреждениями посёлка
	
	Приобретение костюмов, декораций, музыкальной аппаратуры
	-
	56000,00
	10000,00
	10000,00

	
	Организовать работу школьной киностудии
	Использование ИКТ в воспитательной работе
	Сентябрь 2007г
	Приобретение модулей памяти, программ «Видеостудия», дисков.
	-
	10000,00
	10000,00
	10000,00

	
	Участвовать в конкурсе (Всероссийский) «100 классных проектов»
	Работа в социуме


	Ноябрь 2007г
	
	
	
	
	

	
	Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания
	
	По плану
	
	
	
	
	

	
	Разработать воспитательные программы «Я – гражданин России»,

«Гражданин Отечества начинается с гражданина школы»
	Патриотическое воспитание учащихся


	Сентябрь 2007 – июнь 2008г
	
	
	
	
	

	
	Формировать гражданско-патриотическую позицию через систему традиционных дел:

- конкурс гражданско-патриотической песни;

- выставки рисунков;

- праздники «День знаний», «День защитника Отечества», «День открытых дверей»,  «День рождения музея», «Салют, победа!», «Последний звонок»;

-выпуск информационных листов, посвященных важным событиям страны
	Патриотическое воспитание учащихся


	Сентябрь 2007 – июнь 2010г
	
	4000,00
	5000,00
	6000,00
	7000,00

	
	Организовать семинар-практикум по работе с классными органами самоуправления.
	Мотивация на участие в общественной жизни школы
	По плану
	
	
	
	
	

	
	Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:

-выборы совета старшеклассников;

- конкурсы «А ну-ка, парни!», «Ученик года», КВН

- День матери;

-Новогодний карнавал;

-День самоуправления.
	
	Сентябрь 2007 – июнь 2010г
	
	14000,00
	19000,00
	20000,00
	21000,00

	
	Регулярно участвовать в конкурсе «Наша классная – самая классная!»
	Представление и тиражирование опыта работы кл. руководител
	
	
	
	
	
	

	
	Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.


	
	Сентябрь 2007-июнь 2010г
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	
	
	
	222820.00
	401260.00
	378420.00
	391620.00


Перечисленные мероприятия подлежат корректировке в зависимости от результатов, получаемых в ходе реализации программы школы.
Ожидаемые конечные результаты
1. Удовлетворённость учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью школы.
2. Сформированность  общешкольного коллектива.
3. Сформированность индивидуальности выпускника школы. 
4. Оптимальное сочетание основного и дополнительного образования.  
Учащиеся                            школьное научное общество учащихся








 Методические 	        Творческая			Социально-


объединения		        группа		         психологич.служба





Зам. дирек       Зам. дирек.        Методичес       Аттестацион       Зам.дирек


тора по УР     тора по ВР          кий совет         ная комиссия     тора по АХЧ 





  Педагогический                    Директор                    


  совет		                          школы                         


совет
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